3

	
	Утверждено:

__Начальник Управления Образования Красносулинского района Рыжков В.Н.

(наименование должности руководителя органауправления образования Красносулинског района,  осуществляющего координацию деятельности в образовании

М.П.

__ __________ 20__ г.



	Согласовано:

Директор МУ РЦО Управления Образования

Красносулинского района

______________ (________________)

М.П.

__ __________ 20__ г.


	Согласовано:

Начальник Отдела имущественных и земельных отношений Администрации района

______________ (_______________)

М.П.

__ __________ 20__ г.




У С Т А В
Муниципального бюджетного общеобразовательного     учреждения

открытая  (сменная)

общеобразовательная школа
     Принят общим собранием
                                                                            трудового коллектива

                                                                           протокол № __ от ___________
г. Красный Сулин

2011г.
1.Наименование.

1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение открытая (сменная) общеобразовательная школа (далее «МБОУ») учреждена Постановлением Главы Администрации города Красный Сулин и Красносулинского района Ростовской области № 538 от 1.06.1993г., как образовательное учреждение очно-заочная средняя (полная) общеобразовательная школа. 
 Постановлением Главы Администрации города Красный Сулин и Красносулинского района Ростовской области № 422 от 16.04.1998г., школа учреждена как муниципальное общеобразовательное учреждение открытая  (сменная) общеобразовательная школа и является муниципальным,  бюджетным, гражданским, светским и некоммерческим учреждением.

МБОУ  действует в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении и настоящего Устава. Настоящая редакция Устава Школы принята общим собранием трудового коллектива (протокол № ___ от _________________), утверждена решением Управления образования Красносулинского района № ___​​​__ от__________________ и регулирует основы правовой, финансово–хозяйственной и образовательной деятельности МБОУ. Новая редакция Устава утверждена в связи с приведением учредительных документов в соответствие с действующим законодательством.

1.2..   Полное наименование МБОУ:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение открытая (сменная) общеобразовательная школа.  
          Сокращенное  наименование  МБОУ:                   

МБОУ  открытая  (сменная) общеобразовательная школа (МБОУ ОСОШ).  
2. Место нахождения 
2.1.  Юридический адрес МБОУ бюджетное общеобразовательное учреждение открытая (сменная) общеобразовательная школа Красносулинского района Ростовской области: 346350,  Российская Федерация, Ростовская область,  город Красный Сулин, улица Карла  Маркса, 6.

2.2.  Фактический адрес: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение открытая (сменная) общеобразовательная школа Красносулинского района Ростовской области: 346350, Российская Федерация,  Ростовская область, город Красный Сулин, ул. Карла  Маркса, 6.
2.3.  Место  нахождения  МБОУ  определяется  местом  его  государственной регистрации.

2.4.  Почтовый адрес МБОУ: 346350, Российская Федерация,  Ростовская область, город Красный Сулин, ул. Карла  Маркса, 6.

2.5.  Электронный адрес МБОУ: otkritayschool@rambler.ru
3. Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя МБОУ ОСОШ:  

3.1.  Учредителем  МБОУ   является Управление Образования Красносулинского района (далее – Учредитель) на основании делегированных ему полномочий Постановлением Главы Администрации г. Красного Сулина  и Красносулинского района Ростовской области от 03.12 1996 № 1614/1.
3.2.  Собственником имущества МБОУ ОСОШ является Красносулинский район. 
3.3.  Функции и полномочия учредителя МБОУ осуществляются  в рамках компетенции, установленной  нормативными актами  Администрации Красносулинского района, определяющими статус учредителя.
3.4.  Учредитель несет ответственность по обязательствам МБОУ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

3.5.  МБОУ не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
3.6.  Отношение между Учредителем и МБОУ определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Предмет и цели деятельности МБОУ:

4.1.  МБОУ является некоммерческой организацией.
4.2.  Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
4.3.  МБОУ является учреждением бюджетного типа.

4.4.  МБОУ не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
4.5.  МБОУ является образовательным учреждением: тип  -   муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение, вид – открытая (сменная) общеобразовательная школа.
4.6.  МБОУ  является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. МБОУ  как бюджетное учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом  и ответчиком в суде. МБОУ  имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
4.7.  Предметом деятельности и целями создания МБОУ является оказание муниципальных услуг,  в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования.
5. Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые МБОУ вправе осуществлять в соответствии с предметом и целями, для достижения которых оно создано.

5.1.  Основной деятельностью МБОУ признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых МБОУ  создано.

5.2.  МБОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными и областными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности МБОУ, предусмотренным настоящим уставом, в сферах, указанных в пункте 4.2 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

5.3.  МБОУ вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем уставе.

5.4.  МБОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем уставе.

5.5.  МБОУ не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
5.6.   Исчерпывающий перечень основных видов деятельности МБОУ: 

5.6.1. Реализация программ начального общего образования -  рельефно-точечный шрифт (группа Брайля) для учащихся, имеющих ограниченные возможности по зрению.
5.6.2. Реализация программ основного общего образования.
5.6.3. Реализация программ среднего (полного) общего образования

5.7.   Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности МБОУ.
5.7.1. Реализация программ дополнительного образования учащихся.

5.8.  Деятельность МБОУ направлена на:

· Создание благоприятных условий, гарантирующих реализацию образовательных программ в полном объёме;
· Создание модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей меняющейся социальным и педагогическим условиям;

· Обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· Создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;
· Формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· Достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознания выбора и последующего освоения профессиональных программ выпускниками Школы;

· Адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· Психолого-педагогическую коррекцию и реабилитацию личности, дезадаптированных подростков, социальную поддержку обучающихся.
· Воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, толерантности, трудолюбия, уважения к правам и свободам  человека;

· Формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.
5.9.  В своей деятельности МБОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, Указами президента Российской Федерации, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, решениями Правительства РФ, документами Министерства образования и науки РФ, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, документами учредителя - УО Красносулинского района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами МБОУ.
6. Сведения о филиалах, представительствах МБОУ.

МБОУ не имеет обособленных подразделений – филиалов, представительств.

7. Организация деятельности, управление, структура, компетенция органов МБОУ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов.

7.1. Структура, компетенция органов МБОУ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим уставом в соответствии с законодательством.

7.2. Органами МБОУ являются руководитель МБОУ, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим уставом органы, а именно:   общее собрание (конференция) работников МБОУ, педагогический совет, Совет школы, методический совет, методическое объединение учителей, родительский комитет, общешкольное родительское собрание, профсоюзная организация, детские организации, ученическое самоуправление.
7.3. Руководителем МБОУ является директор МБОУ.
7.4. К компетенции руководителя МБОУ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МБОУ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим уставом к  компетенции учредителя МБОУ или иных органов МБОУ.

7.5. Руководитель МБОУ без доверенности действует от имени МБОУ, в том числе представляет интересы МБОУ и совершает сделки от имени МБОУ, утверждает штатное расписание МБОУ, внутренние документы, регламентирующие деятельность МБОУ, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности МБОУ, бухгалтерскую отчетность МБОУ, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  МБОУ.

7.6. Руководитель МБОУ несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним.

7.7. Права и обязанности руководителя МБОУ, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. Срок действия трудового договора с руководителем МБОУ устанавливается не более 5 лет.

7.8. Компетенция заместителей руководителя МБОУ устанавливается руководителем МБОУ.

7.9. Заместители руководителя МБОУ действуют от имени МБОУ в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем МБОУ.

7.10. Управление Образования Красносулинского района, осуществляющее координацию деятельности в образовании,  

7.10.1.  рассматривает предложения МБОУ о внесении изменений в устав МБОУ, утверждает устав МБОУ, изменения и дополнения к нему по согласованию с МУ РЦО  и Отделом имущественных и земельных отношений (далее - Отдел имущества).
7.10.2.  Рассматривает и утверждает:
план финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;
программы деятельности МБОУ;
отчеты МБОУ, в том числе бухгалтерские, 
отчеты о деятельности МБОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ.
7.10.3.  Рассматривает и согласовывает:

· предложения МБОУ о создании и ликвидации филиалов, об открытии
и закрытии представительств МБОУ;

· распоряжение особо ценным движимым имуществом МБОУ;

· списание особо ценного движимого имущества МБОУ;

· предложения руководителя МБОУ о совершении крупных сделок;

· предложения руководителя МБОУ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· предложения МБОУ о передаче на основании решения управления образования Красносулинского района по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса МБОУ  на баланс в оперативное управление другого муниципального учреждения  Красносулинского района  (далее – МУ) или в хозяйственное ведение муниципального унитарного предприятия Красносулинского района (далее - МУП), с баланса МУ или МУП на баланс в оперативное управление МБОУ; в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ собственником или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества,
а также недвижимого имущества.

7.10.4. Рассматривает и согласовывает совместно с Отделом имущества:

· распоряжения недвижимым имуществом МБОУ;

· списание недвижимого имущества МБОУ;

· внесение МБОУ в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

7.10.5. Проводит:

проверки деятельности МБОУ.

аттестацию руководителя МБОУ в установленном порядке.

7.10.6. Осуществляет:

анализ финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

корректировку и изменение программ деятельности МБОУ.

7.10.7. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния МБОУ.

7.10.8. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБОУ и об использовании закрепленного за МБОУ муниципального имущества.

7.10.9. Устанавливает порядок представления МБОУ отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и Красносулинского района.

7.10.10. Формирует и утверждает муниципальное задание для МБОУ в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности. 

7.10.11. Определяет перечень особо ценного движимого имущества МБОУ, принадлежащего МБОУ на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за МБОУ на праве оперативного управления и приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).

7.10.12. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности МБОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

7.10.13. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МБОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МБОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.10.14. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает руководителя МБОУ, в том числе принимает решение о назначении:

руководителя МБОУ по результатам конкурса;

с момента государственной регистрации МБОУ в связи с созданием МБОУ путем изменения типа существующего  муниципального образовательного учреждения (далее – МОУ),  в связи с реорганизацией МОУ путем его преобразования в МБОУ.

7.10.16. Заключает в порядке, установленном трудовым законодательством, трудовой договор с руководителем МБОУ, дополнительные соглашения о внесении изменений в трудовой договор, расторгает трудовой договор с руководителем МБОУ, в том числе заключает:

трудовой договор с руководителем МБОУ по результатам конкурса;

дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем существующего  МОУ  в связи с созданием МБОУ путем изменения типа существующего МОУ, или руководителя МОУ в связи с реорганизацией МОУ путем его преобразования в МБОУ.

7.10.17. Осуществляет контроль за деятельностью МБОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красносулинского района.

7.10.18. Применяет к руководителю МБОУ меры поощрения в соответствии с законодательством.

7.10.19. Принимает, в случае необходимости, меры дисциплинарного воздействия к руководителю МБОУ.

7.10.20. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красносулинского района проект постановления Администрации Красносулинского района о реорганизации и ликвидации МБОУ, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия учредителя МБОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.

7.10.21. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа МБОУ.

7.10.22. Ведет и хранит трудовую книжку руководителя МБОУ.

7.10.23. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации решение иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности МБОУ, не относящихся к компетенции иных органов государственной власти и МБОУ.

7.11. Структура, компетенция, порядок формирования органов МБОУ, сроки полномочий и порядок деятельности органов МБОУ, указанных в пункте 7.2 настоящего устава.  

7.11.1. Общее собрание коллектива Школы
Высшим органом управления Школы является общее собрание коллектива Школы (именуемое в дальнейшем - Общее собрание), в работе которого принимают участие все работники Школы. 

Общее собрание созывается ежегодно и правомочно при наличии на нем более половины списочного состава участников. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по инициативе директора Школы, совета Школы, учредителя.

Решение  Общего  собрания  Школы  принимаются  простым большинством  голосов  присутствующих  на  собрании  работников. Процедура голосования  определяется  Общим  собранием Школы.

Общее собрание правомочно, рассматривать следующие вопросы:

разрабатывать и принимать Устав Школы, вносить предложения по его изменению и дополнению; 

заслушивать отчет Совета школы о проделанной работе;

заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития Школы;

выдвигать коллективные требований работников Школы и избирать полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

обсуждать правила внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора, коллективный договор.
7.11.2. Совет школы 

Совет школы – это коллегиальный, представительный орган Школы, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении Школой и автономности Школы в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации, к самостоятельной компетенции Школы. Совет Школы является главным органом самоуправления Школы в период между собраниями Общего собрания коллектива Школы. Совет школы подчиняется решениям Общего собрания коллектива Школы, как высшего органа самоуправления.

Совет школы состоит  из представителей обучающихся, их родителей (законных представи​телей) и педагогических работников Школы. Общее количество членов Совета школы  9 человек. Возглавляет Совет школы председатель Совета школы. Директор Школы является членом Совета Школы, но не может быть избран председателем Совета школы. Совет школы из​бирается сроком на 1 год.
Члены совета школы избираются  прямым голосованием на собрании обучающихся 7-11 классов, родительском собрании, Педагогическом совете школы по равной квоте 3 человека от каждой из перечисленных категорий. Совет школы избирает из своего состава большинством голосов председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в четверть. Решение Совета  школы  является правомочным, если на его заседании присутствовало более половины его состава. Члены Совета школы,  выполняют свои обязанности на общественных началах.

К компетенции  Совета школы относятся:

- разработка направлений и приоритетов развития Школы;

- рассмотрение и утверждение годового плана основных мероприятий Школы;

- рассмотрение и утверждение ежегодного публичного отчета Школы о своей деятельности;

- контроль обеспечения прав  участников образовательного процесса

- созыв Общего собрания коллектива Школы; 

         - определение порядка участия в управлении Школой органов самоуправления,  родителей, обучающихся, педагогических и иных работников Школы в соответствии с настоящим Уставом;

         - внесение  предложений учредителю по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающей к ним территории. 

7.11.3. Педагогический совет школы

           Педагогический совет школы - коллегиальный орган, создается в целях рассмотрения педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта, повышения уровня профессиональной деятельности педагогов.

         Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы,  включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Школы. 

К компетенции  педагогического совета школы относятся:

- рассмотрение  образовательной программы Школы, плана учебно-воспитательной работы Школы;

- выбор учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в текущем учебном году;

- принятие  решения о переводе, в том числе и условном, обучающихся,  освоивших образовательную программу учебного года,  в следующий класс;

- принятие  решения об оставлении по усмотрению родителей (законных представителей) обучающихся не освоивших образовательной программы учебного года и имеющих академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенных в следующий класс и не ликвидировавших академической задолженности по одному предмету на повторный год обучения,
- принятие решения о допуске обучающихся выпускных классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из Школы по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;

- утверждение отчетов руководящих и педагогических работников Школы по вопросам образования и воспитания обучающихся;

- принятие  решения о награждении выпускников Школы золотой или серебряной медалью,  похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- утверждение состава экзаменационных комиссий и сроков проведения переводной аттестации в 7-8 и 10-х классах;

- создание  конфликтной  комиссии в случае несогласия обучающегося с годовой оценкой;

- обсуждение  и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания, а также способов их реализации;

- рассмотрение вопросов внедрения новых методик и технологий, обобщения педагогического опыта;

- определение  основных направлений педагогической деятельности;

- обсуждение  вопросов успеваемости, поведения и аттестации обучающихся;

- организация  работы по повышению квалификации педагогических работников Школы, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта; 

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений.

Педагогический совет школы созывается директором Школы по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть. Решение педагогического совета принимается большинством голосов. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало более половины его членов. Решения педагогического совета утверждаются приказами директора Школы.

7.11.4. Методический совет,  методическое объединение учителей

 Формой самоуправления Школы признается методический совет и методическое объединение учителей, являющееся структурным подразделением методического совета.

Методический совет и методические объединения учителей ведут методическую работу по предметным областям, направленную на выработку единых подходов к организации образовательного процесса, повышение качества образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

К компетенции методического совета и методических объединений относится:

- проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса,  соответствия уровня обучения обучающихся по общеобразовательным предметам требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- рассмотрение рабочих учебных программ педагогов; 

- организация изучения современных методик и технологий обучения;

- взаимообучение, обмен продуктивным опытом работы;

-  организация методической работы с молодыми специалистами;

- организация инновационной и экспериментальной деятельности;

В своей работе методический совет и методические объединения подчиняются педагогическому совету.

Деятельность методического совета и методических объединений осуществляется в соответствии с Положениями, утвержденными приказом директора Школы. Заседания методического совета и методических объединений проводятся в соответствии с планом работы Школы не реже 1 раза в четверть.

7.11.5. Общешкольное родительское собрание 

          Общешкольное родительское собрание - коллегиальный орган самоуправления Школы, созданный для обеспечения участия родителей (законных представителей) обучающихся в управлении Школой.

Членами общешкольного родительского собрания являются родители (законные представители) обучающихся. Общешкольное родительское собрание выбирает из своего состава родительский комитет школы. Члены родительского комитета школы избирают председателя родительского комитета школы, заместителя и секретаря.
К компетенции общешкольного родительского собрания относится:

- внесение предложений по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся

- заслушивание публичного отчета о деятельности школы.

Созывается общешкольное родительское собрание не менее чем 2 раза в год.

 Общешкольное родительское собрание вправе принимать решения при наличии на заседании более половины его членов. 

7.11.6. Родительский комитет Школы действует на основании Положения, утвержденного приказом директора школы, и созывается не реже одного раза в четверть. Родительский комитет призван содействовать Школе в обеспечении единства требований к участникам образовательного процесса.

Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании более половины списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Школы и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

7.11.7. В Школе может действовать профсоюзная организация работников школы в соответствии со своим положением.

7.11.8. В Школе могут создаваться детские организации и  органы ученического самоуправления, действующие на основании положений и не вступающие в своей деятельности в противоречия с уставом Школы.

8. Иные сведения о МБОУ, имущество и финансовое обеспечение МБОУ.
8.1. МБОУ создано в соответствии с постановлением Администрации Красносулинского района от _________ № ___ «______________» путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения открытая (сменная) общеобразовательная школа с момента государственной регистрации настоящего устава:

Тип:  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Муниципальное общеобразовательное учреждение открытая (сменная) общеобразовательная школа изменяется с «муниципального общеобразовательного  учреждения» на «бюджетное учреждение»;

изменяется на Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение открытая (сменная) общеобразовательная школа.
Устав  и все изменения и дополнения к нему утрачивают свою силу.

8.2. МБОУ является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

8.3. МБОУ создается без ограничения срока деятельности.

8.4. Учредительным документом МБОУ является настоящий устав.

8.5. Устав МБОУ и все изменения и дополнения к нему утверждаются органом управления образования Красносулинского района, по согласованию с Отделом имущества.

8.6. МБОУ имеет круглую печать, содержащую Герб Российской Федерации (Ростовской области), его полное наименование и указание места нахождения МБОУ.

8.7. МБОУ вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему.

8.8. МБОУ имеет бюджетную смету.

8.9. МБОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в Федеральном казначействе.

8.10. МБОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ или приобретенного МБОУ за счет выделенных собственником имущества МБУ средств, а также недвижимого имущества.

8.11. Собственник имущества МБОУ – Красносулинский район – не несет ответственности по обязательствам МБОУ.

8.12. МБУ не отвечает по обязательствам собственника имущества МБУ –Красносулинского района.

8.13. Собственник имущества МБОУ вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество МБОУ, закрепленное им за МБОУ либо приобретенное МБОУ за счет средств, выделенных МБУ собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у МБОУ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.14. МБОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим уставом.

8.15. Для выполнения уставных целей МБОУ вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего устава:

заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

осуществлять другие права.

8.16. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности МБОУ, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ.

8.17. Собственником имущества МБОУ является Красносулинский  район. Имущество МБОУ принадлежит МБОУ на праве оперативного управления.

8.18. Земельный участок, необходимый для выполнения МБОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.19. Источниками формирования имущества МБОУ являются:

имущество, закрепленное за МБОУ Администрацией  Красносулинского района района;

имущество, приобретенное МБОУ за счет ассигнований бюджета Красносулинского района, предусмотренных решением о бюджете Красносулинского района в соответствии с законодательством, доходов МБОУ от его деятельности;

ассигнования бюджета Красносулинского района, предусмотренные решением о бюджете Красносулинского района в соответствии с законодательством;

доходы МБОУ от его деятельности;

иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

8.20. МБОУ без согласия Управления Образования Красносулинского района и отдела имущества не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом.
8.21. МБОУ без согласия управления образования Красносулинского района не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом.
8.22. МБОУ осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с управлением образования Красносулинского района и Отделом имущества.
8.23. МБОУ осуществляет списание движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с  управлением образования Красносулинского района.
8.24. МБОУ осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, самостоятельно.
8.25. Права МБОУ на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
8.26. МБОУ не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего МБОУ на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МБОУ из бюджета района или бюджета муниципального внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
8.27. МБОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
8.28. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, МБОУ может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
8.29. МБОУ вправе с согласия  управления образования Красносулинского района  передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ собственником или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

8.30. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, МБОУ вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.31. Крупная сделка может быть совершена МБОУ только с предварительного согласия Управления Образования Красносулинского района.  

Крупной сделкой МБОУ признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом МБОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов МБОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.32. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность
в сделке, стороной которой является или намеревается быть МБОУ, а также
в случае иного противоречия интересов указанного лица и МБОУ в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности управлению образования Красносулинского района  до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена управлением образования Красносулинского района.  

8.33. МБОУ обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

8.34. МБОУ обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и управлением образования Красносулинского района. 

8.35. Бухгалтерская отчетность МБОУ утверждается Управлением Образования Красносулинского района.

8.36. МБОУ обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

8.37. МБОУ представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом, в том числе в Отдел имущества - информацию, необходимую для ведения Реестра муниципального имущества Красносулинского района.

8.38. МБОУ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устава МБОУ, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации МБОУ;

3) постановления Администрации Красносулинского района о создании МБОУ;

4) решения управления образования Красносулинского района о назначении руководителя МБОУ;

5) положения о филиалах, представительствах МБОУ;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

7) годовой бухгалтерской отчетности МБОУ;

8) сведений о проведенных в отношении МБОУ контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания МБОУ на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах деятельности МБОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

8.39. Размеры и структура доходов МБОУ, а также сведения о размерах и составе имущества МБОУ, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности МБОУ не могут быть предметом коммерческой тайны.

8.40. МБОУ обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.38 настоящего устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

8.41. МБОУ обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

Порядок и сроки размещения указанных отчетов и сообщений определяются уполномоченным федеральным органом.

8.42. МБОУ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

8.43. МБУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

8.44. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБОУ или приобретенных МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

8.45. МБОУ вправе осуществлять предусмотренные настоящим уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных МОУ открытая (сменная) общеобразовательная школа,  до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформления документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 08.08.2001 № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» и переоформления иных разрешительных документов.

8.46. Право МБОУ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у МБОУ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.47. МБОУ обязано:

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;

хранить предусмотренные законодательством документы;

обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего МБОУ имущества;

обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными МБОУ в соответствии с законодательством и настоящим уставом договорами.

8.48. МБОУ может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством.

8.49. Изменения типа МБОУ на «казенное учреждение», «автономное учреждение» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.50. МБОУ может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством.

8.51. Имущество МБОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБОУ, передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.52. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБОУ, осуществляется Отделом имущества по предложению управления образования Красносулинского района  (за исключением музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, документов национального библиотечного фонда, документов Архивного фонда Российской Федерации).

8.53. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие МБОУ на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.

8.54. При ликвидации и реорганизации МБОУ работникам МБОУ гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

8.55. При реорганизации и ликвидации МБОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.

8.56. Финансовое обеспечение МБОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Организация образовательного процесса

9.1.  Обучение и воспитание в МБОУ ведутся на русском языке. В школе преподаются в качестве иностранного языка - английский  язык, французский язык, немецкий язык.         
9.2.  Прием в МБОУ для обучения и воспитания оформляется приказом по МБОУ на основании следующих документов:
- заявление родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о рождении ребенка, паспорт (ксерокопия);

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;
- согласие комиссии по делам несовершеннолетних на перевод в ОСОШ, обучающихся из других образовательных учреждений, не достигших возраста – 15 лет.

9.3.  Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в учреждение, которые не могут противоречить Закону РФ «Об образовании»; Типовому положению о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

9.4.  Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме  из-за отсутствия свободных мест в учреждении.
9.5.  При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в МБОУ могут быть приняты лица, достигшие 14 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

9.5.1.  В порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

9.5.2.  Ранее получавшие общее образование в форме семейного образования  или самообразования.
9.5.3.  При приеме в МБОУ в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Устава, предоставляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения  обучающимся соответствующей образовательной программы.
9.6.  Прием в МБОУ для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема. 
9.7.  МБОУ вправе открывать учебно-консультационные пункты, классы, заочные  группы  при  наличии необходимых  условий  с  меньшей  наполняемостью, увеличивать количество учебных часов на индивидуально обучающегося заочника по согласованию с Учредителем.
9.8.  Предметом деятельности МБОУ является образовательная деятельность, осуществляемая путем организации и ведения образовательного процесса по образовательным программам.

        МБОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с общеобразовательными программами трёх  ступеней образования:

1 ступень – группа Брайля по изучению рельефно-точечного шрифта учащитмися с ограниченными возможностями здоровья по зрению;

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения основных образовательных программ основного общего образования определяется федеральным законом); 

Экстернат – основное общее образование (нормативный срок освоения 2 года);
3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения     -  2 года)

Экстернат – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 1 год).

9.9.  Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения образовательных программ основного общего образования могут быть изменены на основе специальных образовательных стандартов. 
9.10.  Общее образование является обязательным.

9.11.  Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ранее.

9.12.  Содержание общего образования в школе определяется типовыми и адаптированными программами, учитывающими возрастные и психофизио-логические особенности обучающихся, их жизненный и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми, принимае-мыми, реализуемыми Школой самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

1-я ступень -  группа Брайля (рельефно-точечный шрифт) обеспечивает создание коррекционно- развивающей образовательной среды для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению, социальную адаптацию и реабилитацию учащихся – инвалидов по зрению и слабовидящих. 
2-я ступень - основное общее образование:  обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

          В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

   
3-я  ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения определяется федеральным законом) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференцированного обучения.

9.13.  При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

9.14.  Организация образовательного процесса в МБОУ регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми МБОУ  самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком.
9.15.  МБОУ работает по графику: 
9.16.  II ступень – 6-ти дневная рабочая неделя, в две смены.
9.17.  III ступень – 6-ти дневная рабочая неделя, в две смены. 
9.18.  - Продолжительность урока (академического часа) определяется действующим государственным базисным учебным планом и  СанПиНами.

9.19.  - Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

9.20.  - В учебном плане МБОУ количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом;

9.21.  Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

9.22.  в основной школе -   36 часов в неделю;

9.23.  в средней школе  -     36 часов в неделю;

9.24.  - Обучение по индивидуальным  учебным планам осуществляется с учащимися, для которых рекомендовано индивидуальное обучение на дому в режиме, исключающем воздействие неблагоприятных условий на жизнь и здоровье обучающихся на основании справок соответствующих медицинских учреждений.
9.25.  Учебный год в МБОУ начинается с 1  сентября. 

9.26.  Продолжительность учебного года II и III ступеней обучения – не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного  периода).

9.27.  Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, УКП не менее 10 дней,  летом – не менее 8 календарных недель. Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора МБОУ с  учетом мнения Педагогического совета МБОУ и по согласованию  с Учредителем.

9.28.   Количество классов в МБОУ  зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

9.29.  Наполняемость классов устанавливается согласно типовому положению о школе в количестве   25 обучающихся – очные классы; заочные классы – не менее - 9 обучающихся; в УКП заочные классы -9 и более учащихся, заочные группы – менее 9 учащихся.
9.30.  При проведении занятий по иностранному языку  на второй и третьей ступени общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

9.31.  С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в МБОУ могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы  для обучающихся с отклонениями в развитии.

9.32.  При организации работы специальных (коррекционных) классов МБОУ руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников  с отклонениями в развитии.

9.33.   Текущий контроль успеваемости обучающихся МБОУ осуществляется учителями по  5-ти бальной  системе Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и  умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

9.34.  Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за  четверть 2-й ступени обучения, за полугодия на 3-й ступени обучения в УКП. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

9.35.  В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим Советом МБОУ.

9.36.  Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 6-го класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом МБОУ, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации.   Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора МБОУ.

9.37.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

9.38.  Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые  и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом  «За отличные успехи в учении».

9.39.  В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

9.40.  Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме  семейного образования, экстерната.

9.41.  Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.
9.42.  Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
9.43.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
9.44.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

9.45.  По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.         Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
9.46.  Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.          Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

9.47.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

9.48.  Решение Управляющего Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Управляющего Совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Управляющий Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.
9.49.  Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором МБОУ, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
9.50.  Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или  реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде

· Причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ;

· Причинение ущерба имуществу МБОУ, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ;

· Дезорганизации работы МБОУ как образовательного учреждения.

9.51.  Решение Управляющего Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом Директора МБОУ.

9.52.  Об исключении обучающегося Директор МБОУ в трехдневный срок информирует соответствующий орган  местного самоуправления.

9.53.  Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

9.54.  Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся МБОУ, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
9.55.  Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

9.56.  Государственная (итоговая) аттестация выпускников МБОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» ст.15, п.4. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
9.57.  Для учащихся, имеющих ограниченные возможности здоровья, государственная (итоговая) аттестация  проводится в форме государственного выпускного экзамена, в соответствии с Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
9.58.  Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
9.59.  Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере образования.

9.60.  Результаты единого государственного экзамена признаются Школой, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

9.61.  Обучающимся, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

9.62.  Обучающимся, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

9.63.  Обучающимся МБОУ, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью МБОУ.

9.64.  Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

9.65.  Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
9.66.  Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

9.67.  Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, МБОУ выдает  справки установленного образца.
9.68.  На бесплатной для обучающихся основе МБОУ оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

9.69.  - изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по дисциплине, предусмотренной учебным планом,
9.70.  углубленное изучение любых общеобразовательных предметов и дисциплин,
9.71.  при наличии финансовых и материальных средств, выделенных на это Учредителем.

9.72.  МБОУ создает для обучающихся:
- группы по адаптации детей к условиям школьной жизни;

- спортивные и физкультурные секции, группы по футболу, по волейболу, по баскетболу, по туризму.      
10. Права и обязанности участников образовательного процесса.

10.1. Обучающиеся МБОУ имеют право на:

· Получение бесплатного общего образования (основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· Обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки МБОУ;

· Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· Участие в управлении МБОУ в формах, определенных Уставом МБОУ;

· Уважение своего человеческого достоинства;

· Свободу совести, информации, свободного выражения собственных мнений и убеждений;

· Проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств.

Запрещается:

· Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся МБОУ;

· Привлечение обучающихся МБОУ без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· Принуждение  обучающихся МБОУ к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся МБОУ, которая не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

10.2. Обучащиеся МБОУ обязаны:

· Соблюдать Устав МБОУ;

· Добросовестно учиться;

·  Бережно относиться к имуществу МБОУ;

· Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· Соблюдать Правила поведения обучающихся;

· Выполнять законные требования работников МБОУ.

· Не допускать незаконных пропусков учебных занятий.

 Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентирует Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся МБОУ.

10.3. Родители (законные представители) обучающихся МБОУ имеют право:

· Выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми основного общего образования);

· Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

· Защищать законные права и интересы обучающегося;

· Участвовать в управлении Школой в формах, определенных Уставом МБОУ.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав МБОУ в части, касающейся их прав и обязанностей;

           -создавать необходимые условия для получения своими детьми образования.                                                 

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся МБОУ могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
10.4. Работники МБОУ имеют право на:
- участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

10.5.Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:

· Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся;
· Повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· На сокращенную рабочую неделю;

· На удлиненный оплачиваемый отпуск;

· На льготное пенсионное обеспечение;

· Социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

· На длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем каждые 10 лет непрерывного стажа преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Школой.

10.6. Работники обязаны соблюдать:

- Устав МБОУ;

- Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ;

- Трудовой договор;

- Должностную инструкцию;

10.7. Служебное расследование нарушений педагогическим работником МБОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по                                           

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности  только с согласия заинтересованного педагогического работника МБОУ, за исключением случаев, предусмотренных законом.

11. Локальные правовые акты МБОУ ОСОШ.

11.1. Для обеспечения уставной деятельности МБОУ издает следующие локальные правовые акты:

Управляющий Совет Школы:

- Правила приема в Школу;

- Декларацию прав обучающихся;

- Правила поведения обучающихся;

- Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

- Положение о компоненте общеобразовательного учреждения  государственного образовательного стандарта общего образования;

- Положение об экстернате  МБОУ  ОСОШ;

- Положение о промежуточной аттестации учащихся групп экстернов в Открытой (сменной) общеобразовательной школе;

- Договор о совместной деятельности по организации получения общего образования в форме экстерната.

 - Перечень педагогических должностей, замещаемых по конкурсу;

      - Положение о проведении конкурса на замещение педагогических должностей;

      - Решения Совета школы.

Директор МБОУ:

-Положение о структурных подразделениях МБОУ;

-Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического совета МБОУ);

- Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам (по рекомендации Педагогического совета МБОУ);

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

- Штатное расписание;

- График отпусков;

- Правила передачи персональных данных работника в пределах МБОУ;

 - Положение об оплате труда и премировании работников;

- Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

- Должностные инструкции;

- Другие положения, регламентирующие деятельность МБОУ согласно закону «Об образовании» и настоящему Уставу;

- Приказы и распоряжения Директора МБОУ;

11.2. Локальные правовые акты МБОУ не могут противоречить настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты МБОУ подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

12. Учет и отчетность.
12.1. МБОУ ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ. Бухгалтерский учет ведется Школой самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией по договору со Школой.  

12.2.МБОУ предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством РФ. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.
12.3.МБОУ в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово- хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

13. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ  МБОУ.
13.1.  Реорганизация или ликвидация МБОУ производится Учредителем на основании Постановления Главы Красносулинского района, по окончании учебного года. Учредитель берет на себя ответственность, за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения, по согласованию с их родителями (законными представителями) с обязательным обеспечением прав на продолжение образования.
13.2.  До принятия решения о реорганизации или ликвидации уполномоченным органом местного самоуправления должна быть проведена предварительная экспертная оценка последствий принятия этого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей, социального обслуживания. Экспертная оценка оформляется заключением, которое должно: 

· включать в себя обоснование необходимости реорганизации  или ликвидации образовательного учреждения (педагогическая необходимость, экономический эффект, демографические тенденции и др.); 

· указывать, каким образом будет реализовано право на образование граждан, обучающихся в данной школе, детей дошкольного возраста;

· отражать вопросы возможности дальнейшего трудоустройства работников МБОУ;

· содержать прогноз последствий реорганизации или ликвидации МБОУ для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей, обслуживаемых данной Школой.

13.3.  При реорганизации и ликвидации, МБОУ обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также других документов в соответствии с номенклатурой дел МБОУ и своевременно передает их на хранение в установленном порядке. Документы по личному составу хранятся в архиве управления образованием администрации Красносулинского района.

13.4.  МБОУ может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств МБОУ, или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

13.5.  Реорганизация МБОУ может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

13.6.  МБОУ считается реорганизованным  с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

13.7.  При реорганизации МБОУ в форме присоединения к ней другой организации, МБОУ считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

13.8.  Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации МБОУ, и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной МБОУ осуществляются в порядке, установленном законодательством.  

13.9.  При реорганизации МБОУ составляется передаточный акт и разделительный баланс, которые утверждаются Учредителем и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникшей МБОУ.

13.10.  МБОУ может быть ликвидирована:

  - По решению Учредителя, основанием для принятия данного решения могут послужить – заключение государственных органов надзора (контроля), отсутствие либо недостаточное количество квалифицированных специалистов, препятствующие ведению образовательного процесса, недостаточная наполняемость классов (групп) обучающимися, воспитанниками и т. д.;

   - По решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

13.11.   Решение о ликвидации МБОУ принимается Учредителем по согласованию с собранием депутатов Красносулинского района. 

13.12.  Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

13.13.  Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

